Freie
Demokraten

Wir freuen uns sehr Gber Ihr Interesse an den Positionen der Freien Demokraten und
nehmen zu lhren Fragen beziehungsweise Forderungen gerne Stellung.

Im Folgenden Gibermittle ich Ihnen im Namen der Freien Demokraten unsere
Antworten:

Unsere Gesellschaft ist in vielerlei Hinsichten im Wandel und von einer
zunehmenden Vielfalt gepragt.

1. Was wird lhre Partei konkret tun, um diese Vielfalt in der Arbeitswelt moglichst
ganzheitlich zu féordern und zu unterstiitzen?

Wir Freie Demokraten wollen ein ganzheitliches Diversity Management in der
Arbeitswelt voranbringen, das auch die heute vielfach unbeachteten Dimensionen
Religion und sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat bericksichtigt.
Diversity Management als unternehmerisches Konzept setzt auf eine Kultur der
Wertschatzung und des Respekts vor der Unterschiedlichkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Es bekampft systematisch offene Diskriminierung und macht
unbewusste Hemmnisse bewusst. So schafft es Selbstbestimmung und gleiche
Chancen fir Aufstieg durch Leistung — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat.

Dieser Ansatz ist flr uns eine sinnvolle Alternative zu Quoten und anderen Formen
burokratischer Antidiskriminierungspolitik. Zugleich zeigen Studien, dass vielfaltige
Teams in einem offenen Arbeitsumfeld und einer offenen Unternehmenskultur eine
wichtige Saule flr wirtschaftlichen Erfolg bilden. Daher wollen wir ein ganzheitliches
Diversity Management fordern.

Diversity Management in Unternehmen und Institutionen hat das Ziel, die
Chancengleichheit aller Beschaftigten — unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat — zu verbessern und eine produktive Gesamtatmosphare
zu erreichen.

2. Welche Vorschlage lhrer Partei dienen dazu, Unternehmen und Institutionen
gezielt dabei zu unterstiitzen?



Wir Freie Demokraten beflirworten ein ganzheitliches Diversity Management in der
Arbeitswelt. Dieser Ansatz ist flir uns eine sinnvolle Alternative zu Quoten und
anderen Formen burokratischer Antidiskriminierungspolitik.

Der 6ffentliche Dienst muss hier mit gutem Beispiel vorangehen, beispielweise durch
die Umstrukturierung der Frauen- und Behindertenbeauftragten in einen breiteren
Ansatz von ganzheitlichem Diversity Management. Im 6ffentlichen Dienst des Bundes
sollten durch die Bundesregierung einheitliche Standards und Prozesse geschaffen
werden, um vorbildliche Aktivitaten wie im Bundesministerium der Verteidigung auf
alle Ministerien und ihre nachgeordneten Behdrden auszuweiten. Mit den
Unternehmen mit Bundesbeteiligung sollte ein Dialogprozess gestartet werden, da
hier die Ausgangslage beim Diversity Management unterschiedlich ist.

Zur Forderung des Konzeptes , Diversity Management" in der Privatwirtschaft und
gerade auch fur den Mittelstand wollen wir Best-Practice-Dialoge initiieren und
unterstitzen. Dazu ist es von grofler Bedeutung, einfache und kostenglinstige
Diversity-Konzepte fur den Mittelstand zu entwickeln. Wir ermuntern Unternehmen
und ihre Verbande, aber auch die Wissenschaft, hier tatig zu werden. Solche
Vorhaben sollten auch von den zustandigen Ministerien gefordert werden, wobei wir
hier vor allem das Bundeswirtschafts- und das Bundesarbeitsministerium und nicht
wie bisher nur das Bundesfamilienministerium in der Pflicht sehen. Darliber hinaus
wollen wir das Thema , Vielfalt in der Arbeitswelt” in der beruflichen Bildung
verankern, um so schon frih fiir die notwendige Sensibilisierung zu sorgen.

Der Wettbewerb um Fachkrafte spielt sich heutzutage nicht mehr nur auf den
regionalen und lokalen Arbeitsmarkten ab, in denen sich die jeweiligen
Verwaltungen befinden. Wirtschaftsstandorte befinden sich insgesamt national
aber auch global in einem zunehmenden Wettbewerbsverhiltnis, bei dem letztlich
die am Standort gelebte Kultur ausschlaggebend ist. Gleichzeitig miissen
arbeitsmarktpolitische Voraussetzungen geschaffen werden, um Vielfalt zu
ermoglichen.

3. Welche Vorschlage lhrer Partei dienen dazu, Vielfalt als Standortfaktor fiir
Deutschland zu fordern und auszubauen?

Wir Freie Demokraten wollen ein geordnetes Einwanderungsrecht schaffen, das nach
Moglichkeit in einem Einwanderungsgesetzbuch zusammengefasst wird. Dabei muss
zwischen individuell politisch Verfolgten, Kriegsfliichtlingen und dauerhaften
Einwanderern klar unterschieden werden. Das Grundrecht auf Asyl fir individuell
politisch Verfolgte ist fir uns unantastbar. Fur Kriegsfliichtlinge wollen wir einen
eigenen Status schaffen, einen voriibergehenden humanitaren Schutz, der auf die
Dauer des Krieges begrenzt ist. Sie sollen dabei nach Beendigung des Krieges in der
Regel in ihr Heimatland zurlickkehren. Dauerhafte Einwanderer wollen wir uns wie
jedes andere Einwanderungsland selbst aussuchen.



Deutschland ist auf die Einwanderung von qualifizierten und fleilligen Menschen
angewiesen, wenn wir unseren Wohlstand auch zukiinftig erhalten wollen. Daher
wollen wir die Blue-Card reformieren, sodass Arbeitskrafte zu uns kommen kénnen,
die aufgrund eines mit einem in Deutschland ansdssigen Arbeitgeber
abgeschlossenen Arbeitsvertrags ihren Lebensunterhalt dauerhaft bestreiten kénnen.
Zudem wollen wir ein Punktesystem schaffen, bei dem sich Menschen aus aller Welt
aufgrund ihres Bildungsgrades, Alters, ihrer Sprachkenntnisse und beruflichen
Qualifikation um eine Einwanderung nach Deutschland bewerben kdnnen. Dabei ist
auch Fluchtlingen, die sich entsprechend integriert haben, ein Rechtskreiswechsel
und damit eine Einwanderungschance zu erméglichen. Natdirlich nur, wenn sie
dieselben Kriterien erfillen wie Fachkrafte aus dem Ausland.

Wir Freie Demokraten wollen Talente von Zuwanderern fordern, ihre Potenziale und
Visionen fur den Arbeitsmarkt nutzbar machen und starke Personen fir eine aktive
Mitarbeit in Gesellschaft und Ehrenamt gewinnen. Das bisherige System der
Integrationskurse als staatliches Mindestangebot fiir bereits Zugewanderte, genigt
den Anforderungen unserer modernen Zuwanderungsgesellschaft nicht. Wir Freien
Demokraten fordern daher ein neues, modulares Integrationsprogramm, das die
individuelle Férderung entsprechend personlicher Bediirfnisse in unterschiedlichen
Stufen ermdoglicht.

Wir wollen aulRerdem, dass die doppelte Staatsangehdrigkeit grundsatzlich moglich
ist. Deshalb soll die deutsche Staatsbiirgerschaft nicht mehr bei Annahme einer
weiteren Staatsbilirgerschaft eines anderen Staates aberkannt werden, sondern nur
auf Antrag des Betroffenen. Einwanderer missen zu deutschen Staatsbirgern
werden kénnen, ohne ihre Wurzeln und etwa Eigentum in ihrem Herkunftsland
aufgeben zu mussen. Fir eine Einblirgerung muss es verbindliche Bedingungen und
ein klares Regelwerk geben. Voraussetzungen sind insbesondere gute
Sprachkenntnisse, eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis seit mindestens vier Jahren,
die eigene Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie, Straflosigkeit, ein
bestandener Einblirgerungstest und vor allem das uneingeschrankte Bekenntnis zur
Rechtsordnung unseres Grundgesetzes. Fir uns Freie Demokraten ist klar: Die
Einblrgerung soll gleichermalen Motivation und Ziel des Einbiirgerungsprozesses
sein. Die doppelte Staatsbilirgerschaft soll wie bisher auch durch Geburt in
Deutschland erworben werden kénnen, allerdings bis maximal durch die Enkel der
Ersteingeblrgerten. Dies schafft auch Koharenz zur Regelung bei Auswanderern.
Grundsatzlich sollen alle Herkunftslander auBerhalb der Europaischen Union im
Staatsbiirgerschaftsrecht gleichbehandelt werden. Deutsche, welche aus rechtlichen
Grinden ihre zweite Staatsblrgerschaft nicht ablegen kdnnen, mussen ihre deutsche
Staatsbirgerschaft behalten konnen. Mehrfachstaatsbiirgerschaften sind zudem von
den Meldebehdérden zu registrieren.

4. Wird lhre Partei kiinftig mehr Mittel fiir Initiativen zur Forderung von Diversity
(nicht nur in Unternehmen) bereitstellen? Wenn ja, fiir welche?



Wir Freie Demokraten treten fir eine Kultur des Miteinanders ein, in der
Diskriminierung und Vorurteile keinen Platz haben. Wir stehen fir Vielfalt und
Wertschatzung in der Gesellschaft. Insbesondere mit konkreten Malinahmen fir
Bildung, Forderung von Selbsthilfe und Diversity Management, aber auch durch
Sensibilisierung staatlicher Entscheidungstrager sollen deshalb Toleranz und
Akzeptanz gestarkt werden. Wir wollen die Bundesstiftung Magnus Hirschfeld mit
zusatzlichen Mitteln ausstatten und die Finanzierung der Bundeszentrale fir
politische Bildung sichern. Ebenso wollen wir entsprechende Programme des Bundes
gegen Extremismus, Rassismus oder Homo- oder Transphobie fortfiihren. Wir sind
uns zudem des wertvollen Beitrags zur Integration bewusst, den migrantische
Organisationen durch Ihre Arbeit vor Ort leisten. Dementsprechend begriiBen wir die
Strukturforderung durch das BAMF und wollen diese fortfiihren.

5. Welche Vorschldge Ihrer Partei sind dazu geeignet, um Chancengleichheit und
Diversity in allen Lebensbereichen zu férdern/herzustellen?

Um einige Beispiele zu nennen:

Fir uns Freie Demokraten ist Bildung der wesentliche Schlissel fir
Chancengerechtigkeit und sozialem Aufstieg. Wichtig ist, was ein Mensch kann. Daher
wollen wir jedem Menschen ein Leben lang weltbeste Bildung erméglichen. Wir
bekennen uns daher zu einem Schul- und Bildungssystem, das gleiche
Zugangschancen er6ffnet, Diskriminierung verhindert und Neutralitat wahrt.

Wir sehen Mehrsprachigkeit als Chance an und wollen diese nutzen. Daher wollen wir
Unterricht in den Sprachen der Herkunftslander von Migrantinnen und Migranten im
regularen Fremdsprachenangebot der Bildungseinrichtungen und nicht nur als
muttersprachlichen Unterricht fir Migrantinnen und Migranten verstarken. Darliber
hinaus mussen alle Kinder mit Sprachdefiziten noch vor der Einschulung die
Moglichkeit zum Erlernen der deutschen Sprache erhalten —sie ist der Schlussel zur
Integration in unserem Land.

Flr uns Freie Demokraten mussen auch Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf
oder Einschrankungen die bestmogliche Bildung und Férderung erhalten. Die
Schliefung von Forderschulen, in denen Kinder passend zu ihrem Bedarf gefordert
werden konnten, ist ein Fehler, da dies meist nicht dem Kindeswohl dient und oft
auch gegen den Elternwillen vorgenommen wird. Das Ziel, Kinder mit Férderbedarf
weitgehend in Regelschulen zu integrieren, ist richtig und wird seit Jahrzehnten in
Deutschland verfolgt. Das radikale Verstandnis einer kompromisslosen Inklusion, wie
es vielfach gefordert und betrieben wird, nimmt aber weder auf den Férderbedarf
des Einzelnen, noch auf die Integrationsfahigkeit von Regelklassen Riicksicht.
Gemeinsamer Unterricht soll bestmodgliche Forderung aller Schiilerinnen und Schiler
ermoglichen. Wir fordern daher fiir eine bestmdgliche Gestaltung des gemeinsamen
Unterrichts verbindliche Basisstandards.



Wir Freie Demokraten fordern auch die konsequente Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Deutschland und deren ausdrickliche Erwdahnung im
Bundesteilhabegesetz. Flr uns sind Behinderungen auch Teil der individuellen
Vielfalt, die unsere Gesellschaft ausmacht. Zentral ist fir uns dabei, die Wahlfreiheit
fur die individuelle Gestaltung des eigenen Lebens verbunden mit grolRtmaoglicher
Selbstorganisation. Wir fordern ein Wunsch- und Wahlrecht auf Leistungen zur
Teilhabe, zum Beispiel freie Wahl von Wohnort und Wohnform kostenneutral
innerhalb eines vorgegebenen Budgets. Wir treten fir eine echte Teilhabe- und
WahImoglichkeit im Arbeitsleben ein, statt einer ausschlielllichen Reduzierung auf die
Werkstatt und wollen den Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt verbessern.

Wir Freie Demokraten setzen uns fur vollige Chancengleichheit von Frauen und
Mannern ein. Die Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern wollen wir
Uberwinden, indem wir die Einkommens- und Erwerbsstrukturen von Frauen
grundlegend verbessern. Frauen dirfen nicht benachteiligt werden. Wir setzen uns
dafiir ein, dass alle Eltern frei entscheiden kénnen, welches Arbeitsmodell sie wahlen.
Wir wollen flexible Arbeitszeitmodelle, digitale Arbeitsplatze und einen Ausbau der
Kinderbetreuung, um Familie und Job leichter vereinbar zu machen.

6. Wie setzt lhre Partei Diversity Management konkret um?

Wir Freie Demokraten sehen es als politischen und gesellschaftlichen Auftrag an, das
Thema Diversity Management voranzutreiben. Wir begrifRen daher ausdriicklich die
Initiative ,,Charta der Vielfalt", der wir 2013 auch als erste Partei beigetreten sind.
Somit fuhlen wir uns selbstverstandlich auch der Umsetzung und Forderung von
Diversity Management innerhalb unserer Partei verpflichtet.

Wir haben hierzu viele Ansatze. Um nur einige Beispiele zu nennen:

Wir stehen im engen Austausch mit unseren liberalen Vorfeldorganisationen, wie
zum Beispiel der Bundesvereinigung Liberaler Frauen oder den Liberalen Schwulen
und Lesben, die sich vielfaltig in den Meinungs- und Willensbildungsprozess der
Partei einbringen. Bei unseren Veranstaltungsformaten setzen wir auch auf zeit- und
ortsunabhangige Onlinelésungen, um eine moglichst breite innerparteiliche
Zusammenarbeit und Beteiligung zu ermdglichen. Des Weiteren stellen wir unsere
digitalen Angebote moglichst barriererefrei zur Verfligung — so zum Beispiel auch
unser Bundestagswahlprogramm, das auch in leichter Sprache und Gebardensprache
verfligbar ist.



